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OZET

Yiiksekogretim Kalite Kurulu, Agr1 ibrahim Cecen Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi'nin 2025 yilina ait "Birim I¢ Degerlendirme Raporunu, kalite politikalar1 gergevesinde
sunmustur. Bu rapor, Fakiiltenin 2025 yilindaki degisim ve gelisimini analiz etmektedir, bu
baglamda Fakiilte, akademik ve bilimsel agidan gelisimini siirdiirmektedir. Fakiilte, 2025
yilinda 3 aktif boliim, 28 akademik personel, 6 idari personel ve toplamda 1151 6grenci ile
egitim-0gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ayrica, Hemsirelik Anabilim Dal1 blinyesinde
acilan "Cocuk Sagligi Hastaliklar1 Hemsireligi" yiiksek lisans programinda 6grenci egitimi
basariyla devam etmektedir. 2025 yil1 igerisinde Hemsirelik Anabilim Dal1 biinyesinde “Halk
Saglig1 Hemsireligi” ile Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali biinyesinde “Beslenme ve
Diyetetik” yiiksek lisans programi acilmistir. Boliimlerin akreditasyon siireci ile ilgili
calismalar stirdiirilmektedir.

Rapor, Fakiiltenin misyonu, vizyonu ve Universitenin degerleri dogrultusunda
belirlenen hedeflere ulasma amacini tasimaktadir. Bu kapsamda, liderlik, yonetigim, kalite,
egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katki basliklar1 altinda hazirlanan rapor, Fakiiltenin
2025 yilindaki durumunu degerlendirmekte ve 2024 yilinda belirlenen hedeflere ne 6lgiide
ulasildigini tespit etmektedir. Raporun sonuglari, Fakiiltenin gii¢lii yonlerini ortaya ¢ikarmakta
ve gelistirilmeye acik alanlarin giiglendirilmesine katki saglamaktadir. Bu degerlendirme,
Fakiiltenin ilerleme siirecinde daha etkili stratejilerin belirlenmesine ve kalite standartlarinin
yukseltilmesine yonelik rehberlik etmeyi amaglamaktadir.
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BIRIM HAKKINDA BILGILER

Iletisim Bilgileri

Birim Kalite Komisyon Baskam: Prof. Dr. Veysel COMAKLI

Adres: Agr ibrahim Cegen Universitesi Saglik Yerleskesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Agr1
Telefon: (0472) 215 40 00

e-posta: vcomakli@agri.edu.tr
Tarihsel Gelisimi

Yiiksekogretim Kurulu ile Saglik Bakanligi arasinda imzalanan protokol geregi 1997 yilinda
Atatiirk Universitesi biinyesinde Agr1 Saghk Yiiksekokulu olarak acilmis olan okulumuz, 2003-
2004 Egitim-Ogretim yilinda Hemgirelik Boliimiine ogrenci alarak
lisans diizeyinde egitim vermeye baslamis ve 2007 yilinda Universitemizin kurulmas: ile
Universitemiz biinyesinde egitim-dgretime devam etmistir. 2016-2017 egitim-6gretim yilinda
Beslenme ve Diyetetik Boliimiine, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda Ebelik Boliimiine 6grenci
alinarak Fakiiltemizdeki aktif program sayisi tice ¢ikarilmustir. Fakiiltemiz 22.11.2021 tarihinde
kurulmus olup, egitim dili Tiirk¢edir. Fakiiltemiz, 28 akademik (3 Profesor, 3 Dogent, 14 Doktor
Ogretim Uyesi, 2 doktora egitimini tamamlamis Ogretim Goérevlisi, 3’ii doktora egitimini
tamamlamig 6 Arastirma Gorevlisi), 6 idari personel ve 1151 &grenciyle egitim-6gretimini
stirdiirmektedir.

Misyon

Bilimsel ilkeler dogrultusunda sagligin korunmasi, gelistirilmesi, siirdiiriilmesi ve yasam
kalitesinin arttiritlmasini hedefleyen, evrensel ve kiiltlirel degerleri dikkate alan, mesleki bilgi
ve beceriyle donatilmis, analitik diisiinme becerisine sahip, yenilik¢i meslek mensuplari
yetistirmektir.

Vizyon

Mesleki bilgi ve becerileri en iist diizeyde kazanmais, bilimsel diislinceye sahip, etik degerleri
ve multidisipliner yaklagimi1 benimsemis, liderlik 6zelliklerine sahip, alaninda yetkin bireyler
yetistirerek toplumun saghiginin gelistirilmesine katkida bulunan, ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninan, tercih edilen, yenilik¢i ve nitelikli bir egitim kurumu olmaktir.

Degerler

Adalet

Liyakat

Ahlak

Empati

Seffaflik

Bilimsellik

Ozgiirliik

Girigimcilik ve Yenilikeilik
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e Katilimcilik
e Insan Odaklilik

e Dogaya ve Cevreye Duyarlilik

Hedefler

1. Fakiilte egitim-6gretim kalitesinin yiikseltilmesi,

2. Akademik personelin sayilarinin egitim—6gretim hizmetleri i¢in 6grencilerin ihtiyaglarini
karsilayacak seviyeye getirilmesi,

3. Fakiilte fiziki durumu ve alt yapisinin iyilestirilmesi,

4. Kampiis igerisinde 6grencilerin vakitlerini gecirebilecekleri sosyal alanlarin olusturulmasi
ve ¢ogaltilmasi,

5. Egitim-6gretim donemi i¢inde Ogrencilerin sempozyum, panel ve konferanslara
katilimlarinin saglanmasi,

6. Fakiiltemiz biinyesinde bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin artirilmasi,

7. Fakiiltemiz ve 6grenci kuliiplerimiz ile gerceklestirilecek toplumsal katki faaliyetlerinin

artirilmasi,

Ogretim elamani ve dgrenci projelerinin desteklenmesi,

9. Boliimlerimizin akreditasyona basvurmalarinin saglanmasidir.

*®

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Agri Ibrahim Cecen Universitesi (AICU) Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Dekan, Dekan
Yardimcilari, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Beslenme ve Diyetetik, Hemsirelik ve
Ebelik Boliim Baskanliklarindan olusan bir ydnetim yapisindadir. idari faaliyetler Fakiilte
sekreteri tarafindan koordine edilmektedir. Fakiiltemize ait organizasyon semasi kanitlarda yer
almaktadir [OD4]. Fakiiltemize ait is akis siirecleri, birim organizasyon semasi, gorev tanimlari
kurum web sitesinde yer almaktadir.

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizde Dekan, Dekan yardimcilar1 ve Bolim Baskanlar1 ve diger birim sorumlular
kalite giivencesi bilincine sahiptir ve kurum i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasina ve
stirdiiriilmesine liderlik etmektedirler [OD4]. Kurum igerisinde yer alan birim ve alt birimlerde
kurum ve organizasyon kiiltiirii gelismistir ve etkin bir iletisim siireci bulunmaktadir [OD4].

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemizin stratejik amaglar1 dogrultusunda Fakiilte y&netiminin yaklasimi, kurumun
geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir. Olaganiistii hallerde uzaktan egitime
gecis ve egitim-Ogretim siirecinin olaganiistli hallere goére planlanmasi doniigiimiin
gostergelerinden biridir [ODA4].
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A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Kalite giivence sisteminin islerligi Dekan liderliginde Fakiilte Kalite Komisyonu ve birim
komisyon iiyeleri tarafindan takip edilmektedir. Fakiiltemizde kalite giivence sisteminin
olusturulmasi ve gelistirilmesinde “Kalite Komisyonu™ aktif rol almaktadir [OD4]. Fakiiltemize
ait y1llik izleme ve iyilestirme raporlar1 web sitesinde yer almaktadir [OD4].

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

AICU Saglik Bilimleri Fakiiltesi yillik faaliyet raporunu, kurum i¢ degerlendirme raporunu,
biitge analizini hazirlayarak, giincel ve seffaf bir sekilde kamuoyuna “Kalite Giivencesi” ve “I¢
Kontrol” sekmesi altinda web sitesinde paylasmaktadir [OD4]. Fakiiltemiz biinyesinde 6grenim
goren Ogrencilere yonelik duyuru ve bilgilendirmeler web adresinde gilincel olarak
paylasilmaktadir [OD4]. Ayrica Ogrencilere yonelik duyurular Fakiiltemiz panolarinda ve
danisman 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin bulundugu iletisim gruplarinda paylasilmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Saglik Bilimleri Fakiiltesi vizyonu ve misyonu, Fakiiltemiz biinyesinde bulunan béliimlerin
vizyon ve misyonlar1 birimimiz web adresinde agik bir sekilde ifade edilmigtir. Misyon ve
vizyonumuz Fakiilte akademik ve idari personelleri tarafindan 6ziimsenmis durumdadir [ODA4].

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Fakiiltemiz stratejik amaclar1 Universitemiz 2024-2028 Doénemi Stratejik Plan1 dahilinde
planlanmis ve uygulanmaktadir. Stratejik plana gére amaglar ve hedeflerimiz belirlenmistir.
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Plan kapsamindaki amag ve hedeflere yonelik performans
gostergeleri yillik olarak takip edilmektedir [OD4].

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiiltemizin stratejik amagclar ve kalite giivence sistemi dogrultusunda kuruma ait personelin
yeterliligi ve performansi “Yetkinlik Bazli Performans Degerlendirme Formunda” yer
almaktadir. Fakiiltemiz yillik faaliyet ve kurum i¢ degerlendirme raporlar1 ile performans
gostergeleri takip edilmektedir [OD4]. Fakiiltemiz performans degerlendirmeleri Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS) {izerinden kayit altina alinmaktadir [OD4]. Ayrica performans
yonetimine yoOnelik siireclerin degerlendirilmesi “Kalite Komisyonu” koordinatorliigiinde
belirli araliklarda yapilan toplantilar ile ve boliim/fakiilte akademik kurul toplantilarinda
paylasilmaktadir [OD4]. Universitemiz bazinda arastirmacilarin bilimsel performanslarinimn
izlenmesi ve ddiillendirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmaktadir [ODA4].

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemizin gorev ve sorumluluklarini yerine getirmek i¢in yiiriittiigii faaliyetleri rapor altina
alma, kayit etme ve saklama islemleri Universitemizin EBY'S sistemi [OD4] ile yapilmaktadur.
Fakiiltemizde, Universitemiz biinyesinde bulunan yazi isleri icin EBYS, Ogrenci Isleri igin
OBS [OD4], ek dersler i¢in OBS ile entegre olan Ek Ders Otomasyonu [OD4], Bilimsel
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Arastirma Projeleri (BAP) i¢cin BAP Otomasyonu [OD4] ve Uzaktan Egitim i¢in Uzaktan
Egitim Merkezi (UZEM) [OD4] kullanilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Fakiiltemizde ise alimlar ve atamalar Universitemizin ilgili yonetmelik ve mevzuatlar1 esas
alinarak yapilmaktadir. Bu kapsamda Universitemizde atamalar, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanunu, Yiiksekogretim Ust
Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlar Personeli Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlaria iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik,
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi kapsaminda yapilmaktadir [OD4].
Fakiiltemiz O6gretim iiyeleri, 0gretim elemanlar1 ve idari personeli ile belirli araliklarda
degerlendirme toplantilar1 yapilmaktadir [1_ODS5].

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltemize ayrilan biitce Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan Universitemiz Rektérliigiine
tahsis edilmis biitce dahilindedir. Fakiiltemizin temel giderleri ayrilan biitge tarafindan
kargilanmaktadir.

A.3.4. Siirec¢ yonetimi

Fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetleri Universitemizin akademik takvimi dogrultusunda
yuriitiilmektedir. Akademik takvim igerisinde tiim siirecler tanimlanmis ve tarihleri
belirlenmistir [OD4]. Uzaktan Egitim Sistemi ile ilgili tiim bilgiler EBY'S [ODA4] {iizerinden ve
UZEM [0ODA4] araciligi ile iletilmektedir (ders, sinav tarih ve saatleri). Fakiilte vize ve final
programlar1 6grencilere web sitesi iizerinden ve Fakiilte panolarindan ilan edilmektedir [OD4].

A.4. Paydas Katilmi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

I¢ paydas katilim1 kapsaminda en énemli paydasimizi Fakiiltemizde 6grenim géren dgrenciler
olusturmaktadir. Fakiiltemizde Ogrenim goérmeye baslayan oOgrencilere akademik dénem
basinda ve icerisinde tanigma toplantilar1 diizenlenmektedir [OD4]. Ayrica, Fakiiltemiz Ebelik,
Hemsirelik, Beslenme ve Diyetetik Boliimii 6grenci temsilcileri ile ve o6grenci kuliipleri
biinyesinde tanigma ve degerlendirme toplantilart yapilmaktadir [OD4]. Universitemiz
tarafindan yapilan 6grencilere yonelik memnuniyet anket sonuclar takip edilmektedir [ODS5].
Ayrica Universitemiz Senatosunun 04/03/2026 tarih ve 08 sayili toplanti karar ile Fakiilte
Danisma Kurulu olusturulmustur (2_ODS5). Danisma kurulu igerisinde Fakiiltemiz
boliimlerinin uygulamali derslerinin yiiriitiildiigii Agr il Saghk Miidiirliigii ve Agr1 Egitim ve
Aragtirma Hastanesi’nden kurul iiyeleri yer almaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemiz 6grencilerinin ders siireclerine, ders 0gretim elemanlarina ve diger faaliyetlere
yonelik geri bildirimleri Universitemizin OBS [OD4] araciligiyla alinmaktadir. Fakiiltemiz
boliimlerinin Egitim-Ogretim Komisyonlarinda akademik personel ile birlikte 6grencilerimiz
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de gorev almaktadir [OD4]. Ayrica danismanlik faaliyetleri kapsaminda Ogrenci geri
bildirimleri alinmakta ve isleme koyulmaktadir. Bunun disinda 6grencilerin sikayetleri ve
Onerilerine yonelik Fakiiltemizin belirli noktalarinda “Dilek ve Sikayet Kutusu” ve “Dekana
yaz” bulunmaktadir ve 0&grenciler Fakiiltemiz e-mail adresine dilek ve sikayetlerini
iletebilmektedir. Bunlara ek olarak “Dekana Yaz” QR kodu iizerinden de 6grenciler dilek ve
sikayetlerini iletebilmektedir [3 OD5]. Ogrenciler bu konuda danismanlar1 tarafindan
bilgilendirilmektedir. Akademik danigmanlik toplantilar1 6grenciler ve danigmanlari tarafindan
her ay diizenli olarak yapilmaktadir [4 OD5]. Toplant1 raporlar1 danismanlar tarafindan ilgili
boliim bagkanliklaria EBYS [OD4] aracilig ile iletilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiiltemizin mezun 6grencileri ile iliskileri Universitemiz Mezun Bilgi Sistemi aracilig: ile
gerceklestirilmektedir. Universitemiz, Kariyer Planlama ile Mezun Izleme Uygulama ve
Aragtirma Merkezi araciliiyla mezunlarini takip etmektedir [OD3]. Mezun 6grencilerimiz ve
egitime devam eden O6grencilerimiz arasinda etkilesimi artirmak igin online platformlarda
toplantilar gergeklestirilmektedir  [ODS5]. Fakiiltemiz kapsaminda 2026 yil1 igerisinde
mezunlarimiz ile etkinlikler planlanmakta etkinlik sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz uluslararasilasma siireci Universitemiz “Dis Iliskiler Ofisi” [OD4] ve “Kalite
Koordinatorliigii” araciligi ile belirlenen politikalara uygun olarak yiiriitiilmektedir.
Fakiiltemizde uluslararasilagma faaliyetleri, boliimlerin ERASMUS ve ECTS Komisyonlari
OD4] tarafindan “Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Avrupa Birligi Hayat Boyu Ogrenme
Programlar1 Erasmus Plus Calisma Kurulu Yonergesi”ne [OD4] gore yliriitiilmektedir. 2025
yilt igerisinde degisim programi kapsaminda hak kazanan Ogrencilerimiz ve personel
hareketliligi kapsaminda 6gretim elemanlarimiz bulunmaktadir [OD4]. 2026 yili igerisinde
personel ve 6grenci hareketliligi devam etmektedir.

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

Fakiiltemizde, uluslararasilasma kapsaminda yiiriitilen Erasmus+ Yiiksekogretim
Programi’nin 2025 yili igerisindeki faaliyetleri ve biitce takibi boliimlerin ERASMUS ile ECTS
Komisyonlar1 tarafindan takip edilip, komisyonlarin yillik faaliyet raporlari igerisinde
belirtilmektedir [OD4].

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiiltemiz uluslararasilasma faaliyetleri boliimlerin ERASMUS ve ECTS Komisyonlari
tarafindan giincel olarak takip edilmekte ve kaydedilmektedir. 2025 yili igerisinde degisim
program1 kapsaminda hak kazanan Ogrencilerimiz ve personel hareketliligi kapsaminda
ogretim elemanlarimiz bulunmaktadir [OD4]. Ogrencilere degisim programlar: ile ilgili
danigmanlik saatleri kapsaminda bilgilendirmeler yapilmakta ve O&grenciler degisim
programlar1 konusunda tesvik edilmektedir [S_ODS5].
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B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

Birimimizde yer alan boliimlerin (Beslenme ve Diyetetik, Ebelik, Hemsirelik) programlari,
Yiiksek Ogretim Kurulu Ulusal Cekirdek Egitim Programlarma (EUCEP, BDB-CEP ve
HUCEP) gore Fakiiltemiz misyonu ve vizyonu esas alinarak yapilmistir. Boliimlerin program
icerikleri Universitemiz AKTS yonergesine gore hazirlanmaktadir [OD4]. Programlarin
giincelliginin ve yeterliliginin kontrolii boliimlerin Egitim ve Ogretim Komisyonlar1 tarafindan
saglanmaktadir [OD4]. Programlarin vyiiriitilme sekli (uzaktan, orgiin) Universitemiz
tarafindan alinan kararlar dogrultusunda belirlenmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Béliimlerimiz programlarmin ders dagilim dengesi, “Yiiksek Ogretim Kurulu Ulusal Cekirdek
Egitim Programlar1” standartlar1 g6z oniinde bulundurularak olusturulmustur. Ders dagilimlari,
akademik personelin uzmanlik alanlart ve ders igerik uyumu dikkate alinarak boliim kurulu
karar ile yapilmaktadir. Programda ders dagilim dengesi; zorunlu-se¢gmeli ders orani, teori-
uygulama saatleri ve AKTS yiikii dikkate alinarak planlanmaktadir. Yariyillar arasinda kredi
ve ders saati bakimindan dengeli bir dagilim saglanmis olup haftalik ders programi
hazirlanirken giin i¢i yogunluk ve 6grencilerin sosyal etkinliklere katilimi gdzetilmektedir
OD4]. Béliim baskanliklarimiz ders yiikleri dagilimmi, “Yiiksek Ogretim Kurulu Ulusal
Cekirdek Egitim Programlar1” ve Universitemizin 2023 yilinda giincellenen “On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Simav Yonetmeliginde yer alan egitim-dgretim standartlarma gore
yapmaktadir [ODA4].

B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu

Fakiiltemizde egitim programlarinin kazanimlari ve program ciktilari ile uyumu Universitemiz
Ders Bilgi Paketi igerisinde degerlendirilmistir [OD4]. Bu uyumlandirma siireci Bo6liim
Bagskanliklar1, Egitim-Ogretim ve Erasmus- ECTS Komisyonlar1 tarafindan takip edilmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Fakiiltemiz béliimlerinin (Beslenme ve Diyetetik, Ebelik, Hemsirelik) ders is ytikii dagilimlar
Ders Bilgi Paketi icerisinde tamimlanmakta ve bolimlerin egitim kataloglarinda
paylasilmaktadir [OD4]. Her bdliimiin kendi mezuniyet kosullar1 kapsaminda staj veya
uygulama ytikii bulunmakta ve boliimlerin uygulama yonergelerinde ifade edilmektedir (OD4).
Ornegin; Ebelik Boliim dgrencilerinin mezuniyet kosullari icerisinde Avrupa Parlamentosu ve
Konseyinin 2005/36/ Mesleki Yeterliklerin Taninmasina Iliskin Eyliil 2005 tarihli 2005/36/EC
Direktifi’'ne uygun olarak belirlenen kriterler (100 saglikli gebe bakimi, gebenin takip ve
danmismanligini yapma, 40 riskli gebe takibini ve bakimini yapma, 40 normal dogum yaptirma
vb.) uygulanmaktadir. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimlarinin degerlendirilmesi,
boliimlerin egitim-6gretim komisyonlar: tarafindan yapilmaktadir. Bu komisyonlarda 6grenci
bakis agisiyla degerlendirmenin saglanmasi ve dogrulanmasi i¢in boliim 6grencileri de yer
almaktadir [OD4].
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemiz egitim programlarinin amaglari, ders kazanimlar1 ve program ¢iktilart ile uyumu
boliimlerin egitim-6gretim komisyonlar1 tarafindan incelenmektedir [OD4]. Egitim-6gretim
faaliyetlerine iliskin degerlendirmeler “Fakiilte Yillik Faaliyet Raporu” ve “Birim Ig
Degerlendirme Raporu” icerisinde yer almaktadir [OD4]. Fakiiltemizde donem igerisinde
yapilan toplantilarda, hazirlanan raporlarin da degerlendirilmesine iliskin toplantilar
yapilmaktadir [6_OD3].

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizin, egitim-6gretim siireclerinin biitlinciil olarak degerlendirilmesinden boliimlerin
egitim-0gretim komisyonlar1 sorumludur [OD4]. Komisyonda gorev alan iiyelerin gorev ve
sorumluluklart  tanimlanmistir.  Fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetlerine  yonelik
degerlendirmeler Universitemiz “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ne
gore “Bagil Degerlendirme Yoéntemi” ile yapilmaktadir [OD4]. Olgme ve degerlendirme
stireclerinin 0grencilere ilan1 ve takibi OBS iizerinden yapilmaktadir [OD4]. Fakiiltemizde y1l
icinde egitim ve Ogretim silireglerine iligkin beklentiler degerlendirilmekte, donem
degerlendirmesi yapilmakta ve gerekli goriildiigli durumlarda, yapilan toplantilarla egitim
Ogretim siireclerinin saglikli bir sekilde devaminin saglanmasi amaciyla yeni kararlar
alinmaktadir [7_OD4].

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemizde boliimlerin egitim-6gretim programlar1 yliz yiize ve uzaktan egitim seklinde
yuriitiilmektedir. Program kapsaminda teorik derslerde anlatim yontemi, soru-cevap, tartisma
ve vaka analizi teknikleri kullanilmaktadir. Uygulamali derslerde demonstrasyon, beceri
laboratuvar1 uygulamalari, simiilasyon ve klinik uygulama yontemleri kullanilmaktadir.
Universitemiz egitim-ogretim yonetmeligi kapsaminda belirlenen c¢evrimici dersler UZEM
OD4]. araciligi ile yiiriitilmektedir. Uygulamali dersler Agr1 Egitim ve Arastirma Hastanesi,
Agn 11 Saghk Miidiirliigiine bagli aile saghgi merkezleri ve toplum saghgi merkezinde
yiritiilmektedir [ODS5]. Fakiiltemizde 6grencilerin klinik uygulama becerilerini gelistirmek
amaciyla uygulamali egitim i¢in gerekli tiim materyallerin bulundugu laboratuvarlar
bulunmaktadir [8 OD4]. Ogrencilerin egitim-dgretim ve arastirma faaliyetlerine aktif
katilmimi tesvik etmek amaciyla gesitli etkinlikler diizenlenmektedir (OD4). Bu faaliyetlere
ogrencilerin katilimi desteklenmektedir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetlerinin degerlendirilmesi “Agr1  Ibrahim Cecen
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” standartlarma gore,
akademik takvime uygun sekilde yapilmaktadir [OD4]. Ol¢me ve degerlendirme uygulamalari,
ders bilgi paketlerinde yer alan 6grenme ¢iktilar1 ile uyumlu bigimde planlanmaktadir [OD4].
Derslerde ara sinav, yartyil sonu simavi ve biitlinleme sinavlarmin yani sira ddev, sunum ve
uygulama degerlendirmeleri gibi farkli 6lgme yontemleri kullanilabilmektedir [ODA4].
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Uygulamali derslerde ogrencilerin mesleki becerilerini degerlendirmeye yonelik klinik
degerlendirme formlar1 ve performans degerlendirmeleri uygulanmaktadir [9 ODS5]. Sinav
tarihleri Fakiiltemiz web sayfasinda ilan edilmekte ve panolarda duyurulmaktadir [OD4].
Siavlar, Universitemiz smav kurallarina gore yapilmaktadir (OD4). Fakiiltemizde sinavlarin
uygun kosullarda yiiriitiilmesine yodnelik kurallar da bulunmaktadir [10_ OD4]. Ogrencilerin
sinav sonuglar1 belirlenen tarih araliginda OBS iizerinden ilan edilmektedir [OD4]. Ogrenci not
sonucuna itiraz edebilir. Ogrencilerin sinav sonuglari belirlenen siire icerisinde OBS iizerinden
ilan edilmekte ve notlara iliskin itiraz siirecleri ilgili yonetmelik hiikiimleri g¢ercevesinde
yiriitiilmektedir [OD4].

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrencilerin Fakiiltemiz boliimlerine kabulii, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan gerceklestirilen merkezi yerlestirme sistemi kapsaminda yapilmakta olup kabul
verileri “Yiiksekogretim Kurulu Yiiksekdgretim Girdi Gostergeleri” icerisinde yer almaktadir
0D4]. Ogrencilerin énceki dgrenmelerinin taninmasi ve muafiyet islemleri, Universitemiz
ilgili mevzuat1 ve uygulama esaslar1 dogrultusunda ytiriitiilmektedir [OD4]. Muafiyet talepleri
boliim kurullart ve ilgili komisyonlar tarafindan ders icerikleri, kredi/AKTS uyumu ve not
doniisiim esaslar1 dikkate alinarak degerlendirilmektedir [OD4]. Ogrencilerin yatay gecis
islemleri Universitemiz “Yatay Gegis Uygulama Esaslart Yonergesi” hiikiimlerine gore
yiritilmekte olup intibak ve ders esdegerlik islemleri ilgili mevzuat c¢ergevesinde
gerceklestirilmektedir [OD4].

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemizde mezuniyet kosullari, ilgili programlarin ders bilgi paketlerinde ve bdlim
mevzuatinda tanimlanmistir. Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin programda 6ngoriilen
toplam kredi/AKTS yiikiinli tamamlamalar1 ve genel not ortalamasi kosulunu saglamalar
gerekmektedir. Uygulamali derslere iligkin mesleki yeterlilikler, boéliimlerin uygulama
yonergeleri dogrultusunda yliriitilmekte ve Ogrencilerin klinik/alan uygulamalarindaki
performanslari ilgili degerlendirme esaslarina gore belgelendirilmektedir (OD4). Ogrencilerin
diploma, mezuniyet ile ilgili siirecleri Universitemiz “Diploma, Mezuniyet ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesi ile ilgili Yonerge”ye gore yiiriitiilmektedir [OD4]. Fakiiltemizde Beslenme ve
Diyetetik Boliimii ile Hemsirelik Boliimii arasinda ¢ift anadal (CAP) uygulamasi
bulunmaktadir ve CAP ile ilgili diizenlemeler “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal Ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik”e gore yiiriitiilmektedir [OD4].

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Fakiiltemizde 6grenme ortamlarna (derslikler, laboratuvarlar ve uygulama alanlari) iliskin
bilgiler internet sitesi, ilan panolar1 ve danmismanlik gruplart aracilifiyla ogrencilerle
paylasilmaktadir [OD4]. Universitemiz ortak dersleri (Dijital Okuryazarlik, Atatiirk lkeleri ve
Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Yabanci Dil) UZEM araciligiyla yiiriitiilmekte olup ders materyalleri
ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan LMS sistemi tizerinden Ogrencilerle paylasilmaktadir
OD4]. Fakiiltemizde uygulamali derslere yonelik yeterli sayida laboratuvar bulunmakta olup
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gerekli egitim materyalleri saglanmaktadir [11_OD4]. Derslik sayis1 agisindan ise iyilestirme
faaliyetlerine ihtiya¢ duyulmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiiltemizde &grencilerin akademik ve kariyer gelisimlerinin desteklenmesi, “Agr1 Ibrahim
Cecen Universitesi Akademik Danismanlik ve Kariyer Danismanlig1 Yonergesi” hiikiimleri
dogrultusunda yiiriitiillmektedir. Her egitim-6gretim yili basinda bdliim/program baskaninin
Onerisi ve birim yoOnetim kurulu karari ile her smif i¢in akademik danmigsman ve kariyer
danigmani gorevlendirilmektedir. Akademik ve kariyer danigsmanlart oncelikle doktorasini
tamamlamis Ogretim elemanlar1 arasindan se¢ilmektedir [OD4]. Gorevlendirmeler ilgili
birimlere resmi olarak bildirilmektedir. Akademik danismanlar; ders kayit ve onay islemleri,
zorunlu ve se¢cmeli ders se¢imi, intibak siirecleri ve akademik basar1 takibi konularinda
ogrencilere rehberlik etmekte; her egitim-6gretim doneminde danismani olduklar1 6grencilerle
ayda en az bir kez goriisme yaparak goriismeleri ilgili formlar araciligiyla kayit altina almakta
ve boliim/program baskanligina sunmaktadir [12_ OD4]. Kariyer danismanlari; dgrencilerin
kariyer planlamasi, staj ve is olanaklari, yurt dis1 egitim firsatlari ve mesleki gelisim siireclerine
yonelik rehberlik yapmakta; faaliyetlerini Universite Kariyer Planlama ve Mezun Izleme
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile koordineli sekilde yliriitmekte ve yapilan gortismeleri ilgili
formlar ile belgelendirmektedir [13_OD4]. Ayrica, iist sinif dgrencileri arasindan goniilliiliik
esasina gore gorevlendirilen akran danigmanlari, yeni kayit olan &grencilerin {iniversite
yasamina uyum siireglerine destek saglamakta; goriismeler ilgili formlar araciligiyla kayit altina
alinmakta ve boliim/program baskanliklar1 tarafindan izlenmektedir [OD4]. Akademik, kariyer
ve akran danismanligi faaliyetleri boliim/program baskanliklari tarafindan denetlenmekte ve
ilgili kayitlar Dekanlik/Miidiirliik diizeyinde degerlendirilmektedir [14 OD4].

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemizde 5’1 akilli sinif olmak iizere 8 simif (tiim sinif ve laboratuvarlarda projeksiyon
bulunmaktadir), 2 adet bilgisayar laboratuvar1 ve 7 adet mesleki gelisim laboratuvari, 1
kiitliphane, 1 kantin bulunmaktadir [15 OD4]. Fakiiltemizin igerisinde bulundugu Saglik
Yerleskesinde 6grenciler i¢in kiitiiphane, konferans salonu, agik-kapali spor alanlari, kantin ve
yemekhane bulunmaktadir. Ayrica, dgrencilerimiz Universitemizin tiim sosyal ve spor
tesislerinden yararlanmaktadir (OD3).

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Fakiiltemizde dezavantajli gruplara yonelik diizenlemeler, “Engelli Ogrenci Birimi
Yonergesi’ne [OD3] gore yapilmis olup engelli rampas1 ve engelli tuvaleti bulunmaktadir.
Ayrica kronik hastalig1 olan 6grencilere yonelik diizenlemeler yapilmasi planlanmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler “Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1” biinyesinde
planlanmakta ve gerceklesmektedir. Fakiiltemizde Ebelik Kuliibii, Beslenme ve Diyetetik
Kuliibii, Hemsirelik Kuliibii ve Iyilik Toplulugu bulunmaktadir [OD5]. Kuliipler aracilig1 ile
Ogrenciler sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler acisindan desteklenmektedir. Ayrica
Universitemiz tarafindan yapilan etkinliklere &grencilerin katilimi  desteklenmektedir.
Boliimlerimizin meslek giinlerinde (Hemsireler Giinili, Ebeler Giinii, Diyetisyenler Giinii)
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bilimsel etkinlikler diizenlenmekte ve bu etkinliklere dgrencilerin katilimi saglanmaktadir.
Ogrencilerin kariyer faaliyetleri icin kariyer etkinlikleri diizenlenmektedir [OD4].

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Fakiiltemizde akademik ve idari personelin atama, ylikseltme ve gorevlendirme siirecleri
“Personel Daire Baskanlig1” tarafindan “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru i¢in Gerekli
Kosullar ve Uygulama Esaslar1”, “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlaria Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” e gore, idari personelin ise “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel YoOnetmelik”e gore
gerceklestirilmektedir [OD4] (OD4) (OD4) (OD4). Goérevlendirme ve ders dagilim siiregleri
boliim baskanliklar1 tarafindan akademik personelin uzmanlik alanlar1 ve program ihtiyaglar
dikkate almarak planlanmaktadir. Ogretim elemanlarmin ders yiiklerine iligkin bilgiler seffaflik
ilkesi dogrultusunda internet sitesi lizerinden paylasilmaktadir (OD4).

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde tiim Ogretim elemanlar1 lisansiistii egitimleri kapsaminda Ogretim yontem ve
teknikleri ile ilgili egitici egitimlerini almalar1 konusunda desteklenmektedir. Fakiiltemizde
ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesi desteklenmekte olup lisansiistii
egitim siireclerinde 6gretim yontem ve tekniklerine yonelik egitici egitimlerine katilimlari
tesvik edilmektedir. Bu kapsamda, 15-19 Eylil 2025 tarihleri arasinda g¢evrim igi olarak
“Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi1” diizenlenmis ve Fakiiltemiz akademik personelinin
katthimi saglanmistir [OD4]. Ogretim yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin
stirekliligi esas alinmakta olup bu dogrultuda hizmet i¢i egitimlerin planlanmasi ve
uygulanmasina devam edilmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Fakiiltemizde akademik personelin egitim ve akademik faaliyetlerini tesvik etmeye yonelik
mekanizmalar bulunmaktadir. Bu kapsamda &gretim elemanlar;, YOK Akademik Tesvik
Uygulamas1 ve IC Vakfi Tesvik Odiilleri gibi ulusal ve kurumsal tesvik sistemlerinden
yararlanabilmektedir. Akademik personelin lisansiistii egitim, bilimsel etkinlik ve mesleki
gelisim faaliyetlerine katilimini desteklemek amaciyla 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu nun
35 ve 39. maddeleri uyarinca Dekanlik ve Rektorliik onay1 ile akademik izinler verilmektedir
[OD4] (Syf 30). Egitim ve gorevlendirme kapsaminda izin kullanan 6gretim elemanlari,
doniislerinde “Akademik Personel Doniis Formunu doldurarak faaliyetlerini raporlamakta; bu
siire¢ kurumsal izleme ve kayit sistemi gercevesinde yiiriitiillmektedir [16_OD4].

BiRiM iC DEGERLENDIiRME RAPORU 2025 AGRI iIBRAHIM CECEN UNiVERSITESI

13


https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=52004&bid=267&tid=13
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/21.5.9912647.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9912647&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=6689&bid=267&tid=7&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=61079&bid=267&tid=17
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=51336&bid=1&tid=13
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

\( |
IBRAHIM CECEN

UNIVERSITESI

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde lisansiistii egitimine devam eden 68retim elemanlar1 egitimleri konusunda 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 35 ve 39. Maddeleri [ODS5] (syf.27,31) uyarinca Dekanligin
ve Rektorliigiin onay1 ile desteklenmektedir. Bunun disinda akademik personelin bilimsel
etkinlere katilimina destek verilmektedir. Akademik personelin yil icerisindeki bilimsel
arastirma performans gostergeleri yillik birim i¢ degerlendirme raporu [OD5] (syf.15)
icerisinde yer almaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemizin i¢ kaynaklarmi “Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi” (OD4)
tarafindan abone olunan veri tabanlari ve kitaplar saglamaktadir. Birimde arastirma ve
gelistirme faaliyetleri {iniversite ici BAP (OD4) ile, {iniversite dis1 ise TUBITAK, SERKA,
SODES gibi kurumlarin is birligi ile gerceklesmektedir. Fakiiltemiz lisans ve Onlisans
diizeyinde ulusal capta agilan “TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Proje”lerine 6grencilerimizin katilimlari saglanmaktadir. Bu kapsamda 6gretim tiyelerimiz
tarafindan Ogrencilere rehberlik ve danigmanlik hizmetleri verilmektedir. Bu danigsmanlik
hizmetleri sonucunda 2025 yili igerisinde “TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri
Arastirma Projesi” kapsaminda 1 adet arastirma projesi basariyla tamamlanmistir [17_ODS5].
Ayrica birimimiz 6gretim {yeleri tarafindan 2025 yili igerisinde basvurusu yapilan 1 adet
Teknofest proje bagvurusu bulunmaktadir.

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemizde Hemsirelik Bolimi tarafindan “Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi
yiiksek lisans programi agilmistir ve su an 30 6grencisi bulunmaktadir (OD4). Ayrica 2025 yil
igerisinde fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik Boliimii tarafindan ‘‘Beslenme ve Diyetetik Ana
Bilim Dal1”’ yiiksek lisans programi ve Hemsirelik Anabilim Dali biinyesinde “Halk Sagligi
Hemsireligi” yiiksek lisans programi agilmistir. Programlara 2026 yili igerisinde 6grenci alimi
yapilmasi planlanmaktadir (OD4). Fakiiltemizde heniiz bir doktora program1 bulunmamaktadir.
Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 doktora sonrasi arastirmalar konusunda da desteklenmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde 2025 yili igerisinde doktora egitimini tamamlamis alaninda uzman 25
akademisyen bulunmaktadir (OD4). Fakiiltemizde 2025 yili itibari ile doktora egitimini
tamamlamis akademik personel sayist ve doktora egitimlerinin tamamlandig1 kurum bilgileri
Tablo 1 ve Tablo 2°de yer almaktadir. Universitemizdeki akademik ve idari birimler her y1l
birim bazinda kendi stratejik planlarmi hazirlayip iist yonetime sunmaktadir. Bu sekilde,
personel durumu ve personel ihtiyact nicelik olarak takip edilmektedir. Ayrica, yillik olarak
tiim akademik birimler uzmanlik alanlarina gére norm kadro ihtiyaglarii belirlemektedir. Y1l
igerisinde istthdam edilmesi planlanan akademik kadrolar internet sayfasinda paylasilmaktadir.
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Universitemiz genelinde tiim akademik personelin arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesine
yonelik “Teknoloji Transfer Ofisi” (OD4) biinyesinde c¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir. Bu
etkinliklere fakiiltemiz 6gretim iiye ve elemanlarinin katilimi da desteklenmektedir (OD4).

Tablo 1. 2025 Yili Doktora Derecesine Sahip Akademik Personel Sayisi

Akademik Personel Say1
Profesor 3
Docent 3
Dr. Ogr. Uyesi 14
Ogr. Gor. Dr. 2
Ars. Gor. Dr. 3

Tablo 2. Doktora Derecesine Sahip Akademik Personel i¢in Doktora Derecesi Alinan Kurum
Bilgileri

Doktora Derecesi Alinan Kurum Say1

Atatiirk Universitesi 15
Erciyes Universitesi

Hacettepe Universitesi

Ege Universitesi

Okan Universitesi

Inénii Universitesi

Eskisehir Osmangazi Universitesi

Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi
Istanbul Universitesi-Cerrahpasa

Yildiz Teknik Universitesi

\8}
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Akademik personelin arastirma yetkinliklerinin arttirilmas1 amaciyla ERASMUS
programindan faydalanmalar1 saglanmaktadir. 2025 yili igerisinde Beslenme ve Diyetetik,
Hemsirelik ve Ebelik boliimlerinden yedi 6grencimiz ERASMUS programi kapsaminda yurt
disina gitmistir. Ayrica 1 6grencimiz de 2025-2026 egitim 6gretim y1li bahar donemi icerisinde
programdan yararlanmak tizere hak kazanmistir (OD4). ERASMUS Personel Hareketliligi
kapsaminda ise 2025 yili icerisinde 2 akademik personelimiz yurtdisina gitmis olup 2026 yili
icin ise 5 akademik personelimiz yurtdigina gitmeye hak kazanmistir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizin stratejik amaglar1 ve i¢ kalite glivence sistemi dogrultusunda kuruma ait arastirma
performansinin yillar igerisindeki degisiminin takibi Stratejik Plan ve Kalite Komisyonu
kapsaminda degerlendirilmektedir [ODS5]. Arastirmacilarin  bilimsel performanslarinin

izlenmesi ve ddiillendirilmesi YOK Akademik Tesvik [OD5], Universitemiz ve ibrahim Cecen
Vakfi ile yiiriitiilen IC Akademik Tesvik Odiilleri [ODS5] ile desteklenmektedir.
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C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiiltemizde gorevli akademik personelin yil igerisindeki proje, yayin, arastirma gibi
akademik faaliyetlerinin sayis1 6gretim elamanlarinin yeniden atama kriterleri kapsaminda
“Fakiilte Yonetim Kurulu” (OD4) ve Fakiiltemiz boliimleri “Akademik ve IC Vakfi Tesvik
Basvuru Inceleme Komisyonlar1” [OD5 tarafindan incelenmektedir. Bu faaliyetler
“Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi’ne [OD5] ve “Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemani Kadrolaria Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile
Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik”e (OD4) gore yiiriitiilmektedir.
Fakiiltemiz akademik personelinin bilimsel faaliyet sayilar1 yillik faaliyet raporu igerisinde
kamuoyu ile paylasiimaktadir (OD4). 2025 yili igerisindeki bilimsel proje ve yayin sayilar
Tablo 3 ve Tablo 4’de yer almaktadir [18 ODS5].

Tablo 3. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Bilimsel Proje Sayis1

Saghk Proje Proje Projede BAP-Proje BAP-

a7 ] S e e .. 0, Projede
Bilimleri Yoneticiligi Yiiriitiiciisii | Gorev Alma Yoneticiligi Girev Alma
Fakiiltesi (Uluslararasi) (Ulusal) (Ulusal)
2025 yili - 1 2 6 4

Tablo 4. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Bilimsel Yayin Sayis1

Saghk SCL SCI | E-SCI |Diger (Ulusal| Sézlii [Uluslararasi| Ulusal Kitap
Bilimleri | EXPENDED ve Bildiri (Kitap Boliim| Kitap Boliimii
Fakiiltesi Uluslararasi Yazarhgi Boliim | Cevirisi

makale) Yazarhgi
2025 yih 33 7 9 26 27 0 0

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi

Fakiiltemiz misyon ve vizyonu kapsaminda bdliimlerimiz ve boliim kuliiplerimiz tarafindan
toplumsal katki kapsaminda 2025 yili igerisinde yiiz yiize ve online etkinlikler diizenlenmistir.
Fakiiltemizin topluma ydnelik faaliyetleri internet sayfamizda “Tiim Haberler”(OD4) sekmesi
altinda yer almaktadir. Topluma hizmet faaliyetleri kapsaminda diizenlenen tiim etkinliklerin
duyurular tim birimlere “EBYS” iizerinden (kurum i¢i ve kurum dis1) yapilmakta ve sosyal
medya araciligiyla da duyurulmaktadir. Etkinlik planlamalari ve etkinliklerin yénetimi AICU
Etkinlik Takip Sistemi (ETAS) izerinden yapilmaktadir (ODS5). 2025 yili igerisinde
Fakiiltemiz Ebelik Kuliibii tarafindan “Bir Cayda Ebelik Sohbetleri” adl1 6grencilerle
kaynasma etkinligi yapmistir (OD4). Yine Ebelik kuliibii tarafindan “8 Mart Diinya
Kadinlar Giinti” etkinligi diizenlenmistir (OD4). Beslenme ve Diyetetik Kuliibii
tarafindan “Sehitlik Ziyareti” diizenlenmistir (OD4). Hemsirelik Kuliibii tarafindan “23
Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami Etkinligi” kapsaminda hastanede yatana
cocuk hastalarla oyun odasinda etkinlikler yapilmistir (OD4). Beslenme ve Diyetetik
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Kuliibii tarafindan “Bowling Turnuvasi” diizenlenmistir (OD4). Hemsirelik Kuliibii
tarafindan “Kayak Etkinligi” diizenlenmistir (OD4). Ebelik Kuliibii tarafindan Diinya
Ruh Saglig1 Giinii kapsaminda, “Birlikte Yas Tutmak: Ebelik, Empati ve Perinatal Kaybi1
Anlamak” adli soylesi gerceklestirilmistir (OD4). Hemsirelik Kuliibli tarafindan
“Hemsirelik Haftas1 Etkinligi” programi diizenlenmistir (OD4). Ayrica Hemsirelik
Kuliibii tarafindan “Diinya El Hijyeni Gilini Etkinligi” diizenlenmistir (OD4). Ebelik
Kuliibii tarafindan “Meme Kanseri Farkindalik Etkinligi” (OD4), “5 Mayis Ebeler
Gilinii” (OD4) ve “Trabzon Gezisi” (OD4) etkinlikleri diizenlenmistir. Beslenme ve
Diyetetik Kuliibii tarafindan “Tanigsma ve Kitap Okuma Etkinligi” diizenlenmistir
(OD4). Hemsirelik Kuliibii tarafindan "Meslek Tanitim" etkinligi (OD4), "Tanisma ve
Hos Geldin Etkinligi" (OD4), "Mezuniyet Sonrast CV Hazirlama ve Miilakat Siireci"
semineri (OD4) diizenlenmistir. Hemsirelik Kuliibli, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu ve Agri I Saglik Miidiirliigii is birligiyle “20 Kasim Diinya Basing
Yaralanmalarini Durdurma Giinii” kapsaminda bir farkindalik etkinligi diizenlendi
(OD4). Ebelik Kuliibii tarafindan “Mezun Ogrencimizin Gdziinden Erasmus Yolculugu
Etkinligi” (OD4) ve “Almanya’da Ebelik” (OD4) etkinlikleri diizenlenmistir.
Hemgsirelik Kuliibii tarafindan Agr1 Egitim ve Arastirma Hastanesi Toplum Ruh Sagligi
Merkezinde (TRSM) “Stigmaya Kars1 Ik Adim” diizenlenmistir (OD4). Hemsirelik
Kuliibii tarafindan “2025 Mezun Bulusmas1” etkinligi gergeklestirilmistir (OD4).

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetleri AICU Siirekli Egitim Merkezi (OD4), Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanligt (OD4) araciligi ile gergeklestirilmektedir. Fakiiltemiz bolim
kuliipleri tarafindan da toplumsal katki temali etkinlikler diizenlenmektedir. Fakiiltemiz
blinyesinde “Beslenme ve Diyetetik Uygulama Mutfagi, Antropometri Laboratuvari,
Mikrobiyoloji Laboratuvari, Besin Kimyas1 ve Analizleri Laboratuvari ve Multidisipliner
Simiilasyon Laboratuvart” bulunmaktadir. Laboratuvarlar temelde Ogrenci egitimi igin
kullanilmakta olup toplumsal katki faaliyetleri i¢in kullanima agiktir (OD4).

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Fakiiltemiz toplumsal katki performansi her y1l hazirlanan “Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1”
ile izlenmektedir. Fakiilte olarak toplumsal katki paydaslarimizi AICU Siirekli Egitim Merkezi
(OD3), IC Vakfi (0OD3), AICU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi (OD3) olusturmaktadir.
Paydaslarimiza toplumsal katki faaliyetlerimiz rapor halinde sunulmaktadir ve toplumsal katk1
faaliyetlerinin gelisimi degerlendirilmektedir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde toplumsal katki performansi, “AICU 2024-2028 Doénemi Stratejik Plan1”
kapsaminda yiirtitiilmiistiir [OD4]. Fakiiltemize ait toplumsal katki faaliyetleri yillik faaliyet
raporu igerisinde belirtilmektedir [OD4].
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SONUC ve DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz 2025 yil1 Birim I¢ Degerlendirme Raporu igerisinde; Liderlik, Yonetisim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 altinda Fakiiltemize
ait faaliyetler belirtilmistir. Buna gore;

Fakiiltemizin giiclii yonleri;

- Geng, dinamik, 6zverili ve kaliteli 6gretim elemanlarina sahip olmamiz,

- Proje ve bilimsel etkinliklerin desteklenmesi ve yillar icerisinde artis gdstermesi,

- Opgretim iiyesi basina diisen yaymn saymmizin yiiksek olmasi ve akademik personelin
bilimsel arastirma faaliyetleri kapsaminda desteklenmesi,

- Son geligmeler ve yenilikler dogrultusunda hazirlanmig egitim programlarimiz,

- Opgrencilerin mesleki uygulamalarin1 gergeklestirebilecekleri teknolojik olanaklarin
yeterli olmasi,

- Teorik derslerin gorsel egitim materyalleriyle yapilmasi,

- I¢ ve dis paydas katilimlarii saglayan sosyal ve bilimsel etkinlikler diizenlenmesi,

- Kalite Komisyonu kapsaminda 6gretim tiyeleri, elemanlar1, 6grenci temsilcileri ve idari
personel ile diizenli toplantilarin yapilmasi ve yapilan biitiin toplantilarin fotograflanip
tutanak tutularak EBY S’de kayit altina alinmasi,

- Idari ve akademik personelin galismalarinin tesvik edilmesi i¢in ddiillendirilmesi,

- Kalite ¢alismalarinin stirdiiriilmesi,

- Boliimlerimizin akreditasyon siireglerinin baslatilmasi,

- Mezunlar ile iligkilerimizi stirdiirmeye yonelik etkinliklerin diizenlenmesi,

- Siirekli kurumsal geligsme ve ilerleme isteginin olmasi,

- Mezunlarimizin is bulma olanaklarinin fazla olmasi,

- Egitim i¢in ¢esitli uygulama laboratuvar alanlarinin olmasi, laboratuvar i¢in materyal
sayilarinin artirilmast,

- Fakiiltemizin Universite kampiisiine dahil kendine ait yerleskesinin olmast,

- Ust yonetimin giiclii destegi ve kararlilig1,

- Fakiiltemiz web sitesinin aktif olarak kullanilmasi,

- Gorevlendirilen personelimizin (kongre, lisansiistii ders ve tez ¢aligmalar1) akademik
doniis formu ile ¢aligsmalariin ve izinlerinin takip edilmesidir.

Fakiiltemizin iyilestirilmeye acik yonleri;
- Egitim-6gretim faaliyetlerinin fiziksel agidan giiclendirilmesidir (sinif sayis1 vb.),
- Ogrenci bagina diisen 6gretim elamani sayisinin artirilmast,
- Uygulama alanlarinin ve laboratuvarlariin gelistirilip artirilmasi,
- Boliim 6grenci kontenjanlarimizin iyilestirilmesi,
- Ulusal ve uluslararasi proje destek ve sayisinin artirilmasidir.
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